
การมสีว่นรว่มของผูบ้รหิารในการเขา้รว่มโครงการบรหิารงาน

จงัหวดัแบบบูรณาการของจงัหวดัสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 กจิกรรมฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร การยกระดบัการ

ประเมนิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity Transparency Assessment : ITA)  

จงัหวดัสกลนคร 

แสดงการเขา้ร่วมกจิกรรม/โครงการ/อบรม/ประชมุ ตา่งๆ ของผูบ้รหิารคน

ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ซึง่แสดงถงึการใหค้วามส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสง่เสรมิหน่วยงาน

ดา้นคณุธรรมและความโปร่งใส 
ชื่อ โครงการบรหิารงานจงัหวดัแบบบูรณาการของจงัหวดัสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กจิกรรมฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร การ

ยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ

หน่ วย งานภาคร ัฐ  (Integrity Transparency Assessment : ITA) 

จงัหวดัสกลนคร 
  

 เมือ่วันที ่20 เดอืนมกราคม พ.ศ.2565  ตัง้แตเ่วลา 08.30-16.30 น. เป็น

ตน้ไป  นายเสน่ห ์ วจสีงิห ์   

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรตี าบลพอกนอ้ย  อ าเภอพรรณานคิม   จังหวัดสกลนคร   

เขา้ร่วมโครงการบรหิารงานจังหวัดแบบบรูณาการของจังหวัดสกลนคร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 กจิกรรมฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การยกระดับการประเมนิ

คณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

Transparency Assessment : ITA) จังหวัดสกลนคร  โดยมวีัตถปุระสงค ์ 

เพือ่ใหผู้บ้รหิาร และบคุลากรของหน่วยงานตระหนักถงึความมรีะเบยีบวนัิย 

ซือ่สัตย ์สจุรติ  สามารถคดิแยกแยะ  ประโยชน์สว่นตัวและประโยชน์สว่นรวมได ้ 

ไมฟั่กใฝ่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่  ท าตัวเป็นกลาง เพือ่ด าเนนิงานตามหลักธรรมาภบิาล 

และใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในระเบยีบ ขอ้บังคับเกีย่วกับการยกระดับการประเมนิ

คณุธรรมและความโปร่งใสใหแ้กผู่บ้รหิาร พนักงานและเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน

รัฐ 

 

(รูปภาพประกอบ) 



 
 

         


