รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน
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เทศบาลตำบลพอกน้อย  อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร

ประจำปี พ.ศ. ๒๕62


รายงานสรุปการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน
เทศบาลตำบลพอกน้อย  ประจำปี พ.ศ. ๒๕62

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

	ภารกิจ/ตามมิติ

	โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์

	ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
/แนวทางแก้ไข

	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และ ฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.1.1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาลจำนวน 93 คน
	จัดทำโครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยการประชุมประจำเดือน
	-ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล และให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต 

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 70
	ข้อจำกัดทางด้าน
เวลา
	เพิ่มระยะเวลาให้
มากขึ้นเพื่อให้ผู้
เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น

	
	1.1.2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาลจำนวน 93 คน
	จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริต 

เพิ่มขึ้น ร้อยละ 75
	กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมมี
จำนวนน้อย เพราะติดภารกิจในช่วงฤดูทำนา
	ควรจัดโครงการ
ในช่วงเสร็จจาก
ฤดูเก็บเกี่ยว

	
	1.1.3 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาลจำนวน 93 คน
	ประชุมร่วมกันเสนอแนวทางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
	ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘0
	กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมต้องให้ความสำคัญและใส่ใจหลักการอย่างละเอียด
	ควรจัดประชุม
นอกสถานที่เช่น
สถานปฏิบัติ
ธรรม หรือ วัด


-2-
	ภารกิจ/ตามมิติ

	โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์

	ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
/แนวทางแก้ไข

	1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1.2.1 โครงการฝึกอบรมการมีส่วนร่วมสร้างจิตสำนึกในการบริหารงานท้องถิ่น
	ผู้นำชุมชนและประชาชนตำบลพอกน้อย 
จำนวน 93 คน
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี
256๑

	
	1.2.2 โครงการจัดเก็บภาษีและรณรงค์การเสียภาษี
	ผู้นำชุมชนและประชาชนผู้เสียภาษีตำบลพอกน้อย
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี
2561

	
	๑.2.3 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	ผู้นำชุมชน ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไปตำบล
พอกน้อย จำนวน 93 คน
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี
2561

	1.3 การสร้างจิตสำนึกและความ ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	1.3.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	เด็กและเยาวชนตำบล
พอกน้อย
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี
256๓

	
	1.3.2 ประกวดคำขวัญต่อต้านทุจริต
	เด็กและเยาวชนตำบล
พอกน้อย
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี
2563


-3-
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	ภารกิจ/ตามมิติ

	โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์

	ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
/แนวทางแก้ไข

	2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาลจำนวน 93 คน
	จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น-
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลมีจิตสำนึกในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ
	-
	-

	2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	2.2.1 การออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด องค์กรส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ
	นายกเทศมนตรีออกคำสั่งมอบหมายงานรองนายก 
ปลัดเทศบาลมอบหมายงานหัวหน้าส่วนราชการ
	มีการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล
	ช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการและช่วยเหลือประชาชน
	-
	-

	
	2.2.2 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
	กองคลังเทศบาลตำบลพอกน้อย
	ประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กระบวนการจัดหาพัสดุของเทศบาลทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ
	-ประชาชนได้เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70

ของโครงการที่จัดซื้อ
จัดจ้างทั้งหมด
	สัญญาณอินเตอร์เน็ตอาจมีปัญหาในหาเข้าถึงข้อมูล
	ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง

	
	2.2.3 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาลจำนวน 93 คน
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี 256๑


-4-
	ภารกิจ/ตามมิติ

	โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์

	ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
/แนวทางแก้ไข

	2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๒.3.1 โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	ขั้นตอนในการทำงานของเทศบาลตำบลพอกน้อยให้สั้นลง
	มีประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ
	สามารถให้บริการประชาชนได้รวดเร็วขึ้น และไม่มีเรื่อง ร้องเรียน
เกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนด้านต่างๆ
	-
	ควรมีการทบทวนและปรับปรุง
กระบวนการและ
ขั้นตอนการทำงานอยู่เสมอ

	
	2.3.2 การมอบอำนาจอนุมัติ  อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	รองนายกเทศมนตรี/ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส่วนราชการ
	มีการมอบอำนาจอนุมัติ  อนุญาต สั่งการในการปฏิบัติราชการและใบอนุญาต
	ช่วยลดขั้นตอนในการขอใบอนุญาตหรืออนุมัติให้เร็วขึ้น
	-
	-

	2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลพอกน้อย
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี 256๑

	
	2.4.2 กิจกรรมยกย่องและ เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ในเขตพื้นที่ตำบลพอกน้อย
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี 256๑

	
	2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลพอกน้อย
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี 256๑


-5-
	ภารกิจ/ตามมิติ

	โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์

	ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
/แนวทางแก้ไข

	2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	2.5.1 การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามประมวลคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนท้องถิ่น
	พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลตำบลพอกน้อย

	จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามประมวลคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล
	ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการที่เต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม
	-
	-

	
	2.5.2 การจัดทำแผนการป้องกันการทุจริต  4  ปี

	จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต  4  ปี

	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี 256๐

	
	2.5.3 การดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลพอกน้อยว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลตำบลพอกน้อย

	แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ และกำหนด
ช่องทางการร้องเรียน
	แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน
	-
	-


-6-
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	ภารกิจ/ตามมิติ

	โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์

	ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
/แนวทางแก้ไข

	3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	มีศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
	จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
และเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	หน่วยงานของรัฐและ
ประชาชนได้รับความ
พึงพอใจในการได้รับ
บริการข้อมูลข่าวสาร
	-
	-

	
	3.1.2 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุ  และทรัพย์สินของเทศบาล  และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
	เผยแพร่เอกสารบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
	มีคำสั่งมอบหมายงานในการเผยแพร่เอกสารการบริหารงบประมาณ การเงินการจัด
หาพัสดุ การคำนวณราคา
กลาง 
	มีการเผยแพร่ การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณ
ราคากลาง 
	-
	-

	
	3.1.3 การปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
	ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
	ได้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
	-
	-

	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	๓.2.1 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
	การประชาคมจัดทำแผนชุมชน ๑2 หมู่บ้าน
	-
	-
	-
	

	
	3.2.2 โครงการเทศบาลตำบลพอกน้อยสัญจรพบปะประชาชน 
	ร่วมกับส่วนราชการต่างๆ ให้
บริการประชาชนในพื้นที่ตำบลพอกน้อย จำนวน 12 หมู่บ้าน
	-
	-
	-
	

	
	3.2.3 การแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ และรายงานผลให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ
	แผนผังขั้นตอน และกำหนดระยะเวลาการรับเรื่องราวร้องเรียน / ร้องทุกข์
	ประชาชนทราบถึงขั้นตอน/ระยะเวลาในการพิจารณาผลการ
ร้องเรียน / ร้องทุกข์
	มีกระบวนการการรับ
เรื่องราวร้องเรียน /

ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ
	-
	-
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	ภารกิจ/ตามมิติ

	โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์

	ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
/แนวทางแก้ไข

	3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1 การประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล


	รวบรวมปัญหาความ
ต้องการของประชาชน ใน
พื้นที่ ทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน
เพื่อบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๕๙-2561 )
	เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วม ในพื้นที่ มีการบูรณาการจัดทำ
แผนพัฒนาชุมชน เพื่อเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์กาพัฒนา
และปัญหาความต้องการของประชาชน 
	มีแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.25๕๙-2561)
	ขาดความร่วมมือกับประชาชนในบางหมู่บ้าน
	ประชาสัมพันธ์ให้ให้ความความเข้าใจและคำแนะนำ

	
	3.3.2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน


	ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนชุมชน ๑๓ หมู่บ้าน
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี 256๑

	
	3.3.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลพอกน้อยโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลพอกน้อย
	มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลพอกน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	เกิดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลพอกน้อยโดยคณะกรรมการฯ
	ได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	-
	-
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ภารกิจ/ตามมิติ

	โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์

	ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
/แนวทางแก้ไข

	4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน การควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	4.1.1 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี

	ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลตำบลพอกน้อย
	จัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีiรายงาน สตง.จังหวัดสกลนคร


	มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและประหยัด
	-
	-

	
	4.1.2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

	หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลตำบลพอกน้อย
	จัดทำประเมินผลการควบคุมภายในประจำปีรายงาน สตง.จังหวัดสกลนคร
	มีรายงานการควบคุมภายในส่ง สตง.ภายในเดือนธันวาคมทุกปี
	-
	-

	4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้

	4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
	พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลพอกน้อย
	-มีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯ
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นฯ
	มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้

	-
	-

	
	4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
	จัดรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
	มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
	ประชาชนได้รับทราบ
ผลการใช้จ่ายเงิน
	-
	-

	
	๔.2.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน ของเทศบาลตำบลตำบลพอกน้อย
	แต่งตั้งผู้แทนชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
	มีคำสั่งแต่งตั้งผู้แทนชุมชนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
	การบริหารงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส
	-
	-
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	ภารกิจ/ตามมิติ

	โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	ผลการดำเนินการ

	
	
	
	ผลลัพธ์

	ผลสำเร็จ
	ปัญหา/อุปสรรค
	ข้อเสนอแนะ
/แนวทางแก้ไข

	4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น

	4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลพอกน้อยจำนวน ๑๒ คน
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี 2562

	
	4.3.2 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลพอกน้อยจำนวน ๑๒ คน
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี 2562

	๔.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Comunity) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	4.4.1 การเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน  กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
	ประชาชนในพื้นที่ตำบลพอกน้อย
	-
	-
	-
	จะเริ่มดำเนินการในปี 2562


(ลงชื่อ)..............................................ผู้รายงาน








     (นางธิดารัตน์  กลยนีย์)

                                                                                     หัวหน้าสำนักปลัด
(ลงชื่อ)..............................................

(ลงชื่อ)..............................................
             




 (นายวนกร   รัตนสีหา)     

          (นายประจักษ์  ทองวงษา)
      ปลัดเทศบาลตำบลพอกน้อย


     นายกเทศมนตรีตำบลพอกน้อย
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขในการดำเนินงาน เพื่อปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปรามการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2562


1.  กิจกรรม/โครงการที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี ในปีงบประมาณนั้นๆ ควรเป็นกิจกรรม/โครงการที่สำคัญ และจำเป็นต้องดำเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
2. ควรมีการสำรวจกิจกรรม/โครงการที่จะดำเนินการและตั้งงบประมาณให้ครบถ้วน เพื่อสะดวกต่อการบริหารจัดการ



3. ในปีที่ผ่านมาได้บรรจุโครงการพัฒนาไว้ในแผนพัฒนาสามปีไว้มากเกินไป  จึงทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ครบตามแผนพัฒนาสามปีได้
4. งบประมาณมีขีดจำกัด  ในการจัดทำแผนพัฒนาครั้งต่อไป เห็นควรบรรจุกิจกรรม/โครงการใน
แผนพัฒนาตามงบประมาณที่มีอยู่หรือใกล้เคียงกับจำนวนงบประมาณที่ได้รับ


5. เทศบาลตำบลพอกน้อย ควรประสานงานกับส่วนราชการอื่น  เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามลักษณะของกิจกรรม/โครงการ  ซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเทศบาลตำบลพอกน้อย  ทำให้ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างครอบคลุมและทั่วถึงทุกท้องที่ทุกชุมชน

6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปราม
การทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ประชาชนได้เข้าถึงทุกช่องทาง


7. กิจกรรม/โครงการ ต้องผ่านขั้นตอนกลั้นกรองจากคณะกรรมการในการคัดเลือก พิจารณากิจกรรม/โครงการ  ให้สอดคล้องกับหน่วยงานทุกภาคส่วน
