
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป ๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลพอกนอย อำเภอพรรณานคิม จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน หมายเหตุ 

๑. ดานการสรรหา  ๑.๑ จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือ
ใชเปนกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ตามประกาศ
เทศบาลตำบลพอกนอย 
เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงานและพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน 

 

๑.๒. จัดทำและ
ดำเนินการตามแผนฯ 
หรือสรรหาขาราชการ
และพนักงานจางใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก
หรือโยกยาย 

๑. ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจางภารกิจใน
ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
๒. ดำเนินการขอให กสถ ดำเนินการสอบแขงขัน
ทดแทนตำแหนงวางของขาราชการ 

 

๑.๓ การรับสมคัร
คัดเลือกบุคคลเขารับ
ราชการ หรือประกาศ
รับโอนยาย 

๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาในตำแหนง
พนักงานจาง 

 

๑.๔ แตงต้ัง
คณะกรรมการสรรหา
และเลือกสรรหา 

๑. ดำเนินการแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรหาบุคคลเปนพนักงานจาง ประจำป 
๒๕๖๔ 

 

๒. ดานการพัฒนา ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปและ
ดำเนินการตามแผน 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคคลากร ประจำป 
๒๕๖4 – ๒๕๖6 โดยพิจารณาบุคคลเขารบัการ
ฝกอบรมเพ่ือนพัฒนาความรูในสายงาน 

 

๒.๒ กำหนดเสนทาง
การ 

มีการวางแผนพิจารณาบุคคลเขารับการฝกอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรูตามสายงานในตำแหนง 

 

๒.๓ สรางบทเรียนรู
เฉพาะทางตามสายงาน
ใหอยูในระบบงาน 

สงเสริมใหนักงานเทศบาดำเนินการเรียนรูดวยตนเองใน
สายงานของตนเอง 

 

  



 ๒.๔ ดำเนินการประเมิน
ขาราชการตามเกณฑ
มาตราฐานกำหนดตำแหนง 

มีการประเมินผล ผลการปฏิบัติงานแตละรอบปตามแบบ
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

๒.๕การดำเนินประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคคลากร 

หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งในดานการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดลอมทางการทำงานบำเหน็จ
ความชอบ พรอมทั้งติดตามและนำผลการประเมินมา
พัฒนา 

 

๓. ดานการธำรง
รักษาไวและ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสมัพันธและ
เผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน
ตำแหนงใหบุคลากรไดทราบ 

หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทาง ความกาวหนาสาย
งานในตำแหนงใหบุคลากรไดทราบ 

 

๓.๒ ดำเนินการบันทึก
บันทึกแกไข ปรับปรุงขอมูล
บุคลากรแหงชาติใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

หนวยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ ดังกลาวตาม
ระยะเวลาที่กรมสงเสริม การปกครองทองถิ่นกำหนดทุก
ระยะ แลวเสรจ็ที่กำหนดไว 

 

๓.๓ จัดใหมีการพิจารณา
ความดีความชอบตามผล
การปฏิบัติ หนาที่ราชการ
อยางเปนธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน เทศบาลครั้งที่      
1/๒๕๖๔ ใหเปนไปตามผลการประเมินการปฏิบัติหนาที่
ราชการ ผานกระบวนการ คกก พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 

๔. ดานคุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคคลากรใน
สังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวน
ทองถิ่น ขอบังคับวา
จรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ทราบ ประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวน ทองถิ่น ของบังคับวาจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 

 

๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา
มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรมรวมถึงการควบคุมการ
กับติดตามและดูแลให
ปฏิบัติตามระเบียบ 
 

ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ ความรับผิดชอบ
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำพนักงานจางทั่วไป 

 

 ๔.๓ สงเสรมิใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตาม แผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ
ทุจริตประจำป พ.ศ. 
๒๕๖๑- ๒๕๖๔ 

มีการดำเนินการรวมแผนโดยสรุปรายงานผลการดำเนิน
แผนสงเสรมิวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน 
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         (นางสาวชฎาภรณ  เพียยุระ) 

                                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 


