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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของ สำนักงานเทศบาลตำบพลอกน้อย  ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1.การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคลและการจัดทำมาตรฐาน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 
 
 

1.ได้จัดทำประกาศและทำข้อมูล
เผยแพร่ลงเว็บไซต์หน่วยงานนโยบาย 
การบริหารงาน บุคคล 
2.ได้จัดให้ มีการประชุมการจัดทำ
มาตรฐานความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ ยงสามารถ
ดำเนินการตรวจสอบความเสี่ยงให้
เป็นไปตามระบบและความถูกต้อง 

2.การสร้างฐานข้อมูลการใช้แผนงาน
งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

1.จัดทำคู่มือและชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณแต่ละแผนงานให้กบัแต่ละ
หน่วยงานราชการ 
2 .จัดทำสมุ ดคุ มการเบิ ก ใช้ พั สดุ
สำนักงานและคู่มือแนวทางการใช้
ทรพัย์สินของทางราชการ 

เจ้ า ห น้ า ที่ ด ำ เนิ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน
และเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน 

3.การปรับปรุงระบบการทำงานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการมีส่วนร่วมใน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างประชาชน
และเจ้าหน้าที่ 

1 .จั ด ท ำ คู่ มื อ ข้ อ มู ล ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
กระจายเสียงแต่ละหมู่บ้าน 
 

ประชาชนได้รับทราบแนวทางการ
ให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 

 


