
การด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหนว่ยงาน 

รายงานผลการด าเนนิการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความ

โปรง่ใส 

เทศบาลต าบลพอกนอ้ย  อ าเภอพรรณานคิม  จงัหวดัสกลนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตามที่ไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของ

เทศบาลต าบลพอกนอ้ย  ประจ าปี พ.ศ. 2564  และไดก้ าหนด

มาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององคก์รปกครองทอ้งถิน่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดม้กีาร

ด าเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กรปกครองส่วนท อ้งถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ดังตอ่ไปนี้ 
 

มาตรการ วธิกีาร
ด าเนนิการ 

ผูรั้บผดิชอบ ระยะเวลา ผลการ
ด าเนนิการ 

ขอ้เสนอแนะ 

1.การสรา้ง
มาตรฐาน
ป้องกันการ

รับสนิบน  

1. ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลตรวจสอบ
ห ลั ก สู ต ร ก า ร
ฝึกอบรมทัง้ภายใน
เท ศ บ า ล แ ล ะ
หน่วยงานภายนอก 
เพื่อเป็นขอ้มูลใน
การจัดส่งสมาชิก
สภาทอ้งถิ่นเขา้รับ
การอบรมหรือร่วม
ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า
แลว้แตก่รณี 
 2. เมื่ อพิ จ ารณ า
ความเหมาะสมของ
หลักสูตรเรียบรอ้ย
แล ้ว  ด า เนิ น ก าร
เ ส น อ
ผูบ้ังคับบัญชาเพื่อ
ส่ ง ส ม าชิ ก ส ภ า
ทอ้งถิ่นเขา้รับการ
ฝึกอบรม หรือเขา้
ร่วมป ระชุ ม  ห รือ
ด า เ นิ น ก า ร จั ด

ส านักปลัด ต.ค.64-
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ขา้ราชการ 
พนักงาน
จา้ง ลกูจา้ง

ไม่เห็นแก่
ประโยชน์
สว่นตนมาก 

เห็นสมควรท า
หนังสอืแจง้
เวยีนทุกเดอืน 



ฝึกอบรมเองโดย
ส านัก/กองงานที่
รับผดิชอบ 
3. แจง้ใหส้มาชิก
สภาทอ้งถิ่นผูผ้่าน
การฝึกอบรมจัดท า
รายงานสรุปผลการ
ฝึ ก อ บ รม เส น อ
ประธานสภา โดย
ผ่านนายกเทศบาล
ต าบลพอกนอ้ย 
4. ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลด าเนินการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ข อ ง
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
และรายงานเสนอ
น า ย ก เท ศ บ า ล
ต าบ ล พ อกน ้อ ย
ทราบ 

2.การสรา้ง
ฐานความคดิ
การแยกแยะ
ประโยชน์
สว่นตัวและ

ประโยชน์
สว่นรวม 

1.เส ริมส รา้งฐาน
คิ ด แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส่วนตั ว
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมในรูปแบบ
ก า ร จั ด อ บ ร ม /
จั ด ท า สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
รณรงค ์
2.  จั ด คู่ มื อ แ น ว
ปฏิบั ติใน ก ารใช ้

ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 
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ขา้ราชการ 
พนักงานจา้ง 
ลูกจา้ง
สามารถ
แยกแยะ
ประโยชน์
สว่นตัวและ
ประโยชน์
สว่นรวม 

เห็นสมควรท า
หนังสอืแจง้
เวยีนทุกเดอืน 

3.การสรา้ง
มาตรการ
สง่เสรมิความ
โปร่งใสใน
การจัดซือ้จัด
จา้ง 

1. เสนอโครงการ
ใหผู้บ้รหิารอนุมัต ิ
2. จั ด อ บ ร ม ใ ห ้
ค ว า ม รู ้ แ ก่
คณะกรรมการตรวจ
การจา้ง 
3. ท าหนังสือเชิญ
คณะกรรมการตรวจ
งานจา้งใหเ้ขา้ร่วม
อบรม 

กองคลัง ม.ค.-ส.ค.
65 

ไม่เกดิการ
ทุจรติใน
การจัดซือ้
จัดจา้ง 

เห็นสมควรท า
หนังสอืแจง้
เวยีนทุกเดอืน 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานการประเมนิผลการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั 

ในปีทีผ่า่นมา (ปี 2564) 

เทศบาลต าบลพอกนอ้ย 
อ าเภอพรรณานคิม  จงัหวดัสกลนคร 

 



 
 

ค าน า 
 

  การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) มี

เจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังใหห้น่วยงานภาครัฐไดย้กระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังใหห้น่วยงานภาครัฐไดม้ีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสเพื่อใหเ้กดิธรรมาภิ
บาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให เ้กิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกดิการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไวใ้นแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 

2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ไดจ้ัดท าขึน้โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อวเิคราะหผ์ล
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบดว้ย ประเด็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้ง
แกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะตอ้งพัฒนาใหด้ีขึน้ แนวทางการน าผลการ
วเิคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏบัิตขิองหน่วยงาน ตลอดถงึขอ้เสนอแนะใน

การจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้ 
 
  ในการนี้ เทศบาลต าบลพอกนอ้ยหวังเป็นอย่างยิง่ว่า รายงาน

ฉบับนี้จ าสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ  และเป็นขอ้มูลในการปรับปรุง
การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล (Good governance) สะ
ทอ้งถงึภาพลักษณ์เชงิบวกใหห้ับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่า

ดัชนีการรับ รูก้ ารทุ จริต  (Corruption Perception Index : CPI)  ของ
ประเทศไทยใหม้อีันดับ และคา่คะแนนทีส่งูขึน้ตอ่ไป  
 
 

 
 



 
 

 
 

เทศบาลต าบลพอกนอ้ย 
  มนีาคม  2565 
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1. หลกัการและเหตผุล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาต ิ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ไดพั้ฒนาเครื่องมอืการประเมนิเชงิบวกเพื่อ

เป็นมาตรการป้องกันการทุจรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนักรู ้
ใหกั้บหน่วยงานภาครัฐมกีารด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคณุธรรม โดยใช ้

ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาค รัฐ  ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได ้
ถูกก าหนดใหเ้ป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ       ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึง่เครือ่งมอื

ดังกล่าว ถือไดว้่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจรติเชงิรุก และมุ่งหวังให ้
หน่วยงานภาครัฐไดย้กระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของ
ตน และมุ่งหวังใหห้น่วยงานภาครัฐไดม้ีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อใหเ้กดิธรรมาภบิาลในหน่วยงานภาครัฐ มี

การด าเนินงานที่มุ่งใหเ้กดิประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไวใ้นแผน
แม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   



  เพื่อใหก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาค รัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน ปี  พ .ศ . 

2565 เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย เทศบาลต าบลพอกนอ้ยจึงไดจ้ัดท า
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบดว้ย 
ประเด็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่

จะตอ้งพัฒนาใหด้ีขึ้น แนวทางการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงขอ้เสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อ
ขับเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้  
  
2. ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ
เทศบาลต าบลพอกนอ้ยอ าเภอวานรนวิาส  จงัหวดัสกลนคร  (ขอ้มูล
มาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ

หน่วยงานเทศบาลต าบลพอกนอ้ยมคี่าคะแนนเท่ากับ 88.37 คะแนน อยู่
ในระดบั A  มรีายละเอยีดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) การ
แกไ้ขปัญหาการทจุรติ มขีอ้เสนอแนะ 

ดังนี้ หน่วยงานตอ้งมแีผนหรือมาตรการป้องกันการทุจรติอย่างมคีุณภาพ 
จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการทจุรติของหน่วยงานใหช้ดัเจนและ
วางแนวทางในการสรา้งแรงจูงใจแก่ผูเ้ฝ้าระวังการทุจริต  รวมถึงใหน้ า
ขอ้เสนอแนะของบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและ

ปรับปรุงหน่วยงานของทา่นใหช้ดัเจน 
2. แบบวัดการรับรูผู้ ม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)การ
ปรับปรุงระบบการท างาน มขีอ้เสนอ 

แนะดังนี้ หน่วยงานตอ้งมีมาตรการลดขัน้ตอนในการใหบ้รกิาร เช่น การ

ใหบ้รกิาร ณ จุดเดียว (one stop service) การใหบ้รกิารโดยใชร้ะบบ IT 

จะตอ้งมชีอ่งทางใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการเสนอแนะการปฏบัิตงิานของ

เจา้หนา้ที ่ 

3. แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) การป้องกัน
การทจุรติ มขีอ้เสนอแนะดังนี้  

ผูบ้รหิารควรแสดงเจตจ านงหรือค าม่ันสัญญาว่า จะปฏบัิตงิานดว้ยความ

ซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลมีการจัดท า
แผนปฏบัิตกิารป้องกันแกไ้ขการทุจรติประจ าปีใหช้ัดเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พรอ้มทั ้ง ใหก้ลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทจุรติ เชน่เป็นกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง  
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  เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการใชอ้ านาจ ไดค้ะแนนเท่ากับ 

92.61 ซึง่เป็นคะแนนทีสู่งทีสุ่ด รองลงมาคอื ตัวชีวั้ดการปฏบัิตหินา้ที ่ได ้
คะแนนเท่ากับ 92.74 และตัวชีวั้ดทีไ่ดค้ะแนนทีน่อ้ยทีสุ่ดในปี         พ.ศ. 



2564 คอืตัวชีวั้ดการการปรับปรุงการท างาน ไดค้ะแนนเท่ากับ 83.83 จาก
ขอ้มลูสามารถสรุปไดว้า่       
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จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล

พอกนอ้ย  อ าเภอพรรณานคิม           จังหวัดสกลนคร คอื การใชอ้ านาจ 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏบัิติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานโดยยดึหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปร่งใส ปฏบัิตงิานหรือด าเนินการตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว ้
อย่างเคร่งครัด และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผูม้า
ติดต่อทั่ วไปหรือผูม้าติดต่อที่ รูจ้ักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏบัิตงิานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมคีวามรับผดิชอบต่องานใน

หนา้ที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งลว้นถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ
เจา้หนา้ทีข่องรัฐอย่างมคีุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมนิการรับรูใ้นประเด็น
ที่เกี่ยวขอ้งกับพฤติกรรมการเรียกรับเงนิ ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่น ๆ 
ของบุคลากรอืน่ในหน่วยงานทัง้ในกรณีทีแ่ลกกับการปฏบัิตหินา้ที ่และใน

กรณีชว่งเทศกาลหรอืวาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
แมแ้ต่กรณีการใหเ้งนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ ๆ ตอ่บคุคลภายนอก ซึง่
ถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อใหเ้กิดการรับสินบนไดใ้นอนาคต และ
จุดอ่อน คือ การใชอ้ านาจ  เป็นตัวชีวั้ดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ

เผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบันบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยขอ้มูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก ่ขอ้มลูพื้นฐาน ขา่วประชาสัมพันธ ์และการปฏสิัมพันธ์
ขอ้มูล (2) การบรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏบัิตงิาน และการ

ใหบ้ริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ  ไดแ้ ก่  แผนการใชจ้่ าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบรหิารทรัพยากร
บุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสรมิ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วม ซึง่การเผยแพร่
ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความโปร่งใสในการบรหิารงานและการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน 



ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ  

เทศบาลต าบลพอกนอ้ย อ าเภอพรรณานคิม  จังหวัดสกลนคร เท่ากับ 
88.37 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไวค้ือ 85 
คะแนน อยูใ่นระดับ A  โดยมรีายละเอยีดผลการด าเนนิงาน ดังนี้ 

ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมอื แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยีภายใน (IIT) มคีา่คะแนน 
เทา่กับ 90.63 คะแนน โดยประกอบดว้ย 5 ตัวชีวั้ด ดังน้ี 
ตัวชี้ วัดที่  1 การปฏิบัติหนา้ที่                    มีผลคะแนน เท่ากับ 
 90.88  คะแนน 

ตัวชี้ วัดที่  2  การใชง้บประมาณ                 มีผลคะแนน เท่ากับ
 89.59  คะแนน 
ตัวชี้ วัดที่  3 การใชอ้ านาจ                       มีผลคะแนน เท่ากับ 
 92.61  คะแนน 

ตัวชี้ วัดที่  4 การใชท้ รัพย์สินของราชการ     มีผลคะแนน เท่ากับ      
89.31  คะแนน 
ตัวชี้ วัดที่  5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต        มีผลคะแนน เท่ากับ     
90.74  คะแนน 

จากล าดับคะแนน พบวา่ตัวชีวั้ดที ่4 การใชท้รัพยส์นิขา้ราชการ 
มคีา่คะแนนนอ้ยทีส่ดุในกลุม่ 

เครื่องมือ ซึ่งมีขอ้เสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือการใช ้

ทรัพย์สนิของราชการ โดยพฤตกิรรมของบุคลากรที่ไม่น าทรัพย์สนิของ

ราชการไปเป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช ้หรือขอยืม
ทรัพยส์นิราชการ ทีช่ัดเจน มแีนวทางปฏบัิตทิีถู่กตอ้ง ทุกคนรับทราบและ
น าไปปฏบัิต ิและมรีะบบการก ากับดแูลและตรวจสอบอยา่งเป็นระบบ  
 

 

-4- 

ผลคะแนนการประเมนิเครื่องมอื แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีภายนอก (EIT) มผีล 

คะแนน เทา่กับ 85.84 คะแนน โดยประกอบดว้ย 3 ตัวชีวั้ด ดังน้ี  
ตัวชีวั้ดที ่6 คณุภาพการด าเนนิงาน มผีลคะแนน เทา่กับ 84.87 คะแนน 
ตัวชีวั้ดที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร มผีลคะแนน เทา่กับ 88.82 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 83.83 

คะแนน 



จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน มคีา่คะแนนนอ้ยทีส่ดุในกลุม่ 

เครื่องมือ ซึง่มีขอ้เสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการ
ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ใหม้ีกระบวนงานขัน้ตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดยีิง่ขึน้ น าเทคโนโลยีมาใช ้สรา้งความพงึพอใจใหผู้รั้บบรกิาร มี
การเปิดโอกาสใหผู้บ้รกิารหรือผูม้าตดิต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง

ด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการดว้ย และใหค้วามส าคัญกับ
ความโปร่งใส  

ผลคะแนนการประเมนิเครือ่งมอืแบบวัดการรับรูข้องการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) มคีา่ 

คะแนนเทา่กับ  88.57 คะแนน โดยประกอบดว้ย 2 ตัวชีวั้ด ดังน้ี 
ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู มผีลคะแนน เทา่กับ  89.64 คะแนน 
ตัวชีวั้ดที ่10  การป้องกันการทจุรติ มผีลคะแนน เทา่กับ 87.50 คะแนน 

ทั ้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คลา้ยกัน คือ การ

เผยแพร่ขอ้มลูทีส่ าคัญบนเว็บไซตข์อง 
หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่าน
เกณฑ ์ควรรักษามาตรฐานของการด าเนนิงานทีด่ไีวใ้นปีตอ่ไป 
 

3. การวเิคราะหข์อ้มูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนมากกวา่ 80) มดัีงนี้   
  ตัวชีวั้ดที ่1 การใชอ้ านาจ 
  ตัวชีวั้ดที ่2 การปฏบัิตหินา้ที ่

  ตัวชีวั้ดที ่3 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 
 3.2 ประเด็นขอ้บกพรอ่งหรอืจุดออ่นทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเรง่ดว่น 
(ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนนอ้ยทีสุ่ด) 
  ตัวชีวั้ดที ่10 การปรับปรุงการท างาน  
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4. ประเด็นทีต่อ้งพฒันาใหด้ขี ึน้ (ท ัง้ 3 เครือ่งมอื) 

 4.1 การประเมนิตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วน

เ สี ย ภ า ย น อ ก  ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) (ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

 

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีค่วรพฒันา 

คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนนิงาน   

     ผูต้อบแบบสอบถาม
เห็นว่าหน่วยงานมีการ
บรกิารผูม้าตดิต่องานกับ
คนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียม

กั น  ด ้านคุณ ภาพการ
ด าเนนิงาน  ในระดับนอ้ย 

     จัดท าบันทกึขอ้ตกลง
ในการปฏิ บัติงานด ้วย
ความโปร่งใส  และบรกิาร
ประชาชนดว้ยความเท่า

เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
เพื่ อ ส ร ้า ง วั ฒ น ธ ร รม
อ ง ค์ ก ร ที่ ดี ใ น ก า ร
ใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 

ประสิท ธิภ าพการ
สือ่สาร 

ประเมนิการรับรูข้อง
ผูบ้รหิาร/ผูม้าตดิตอ่/ผูม้ี
สว่นไดเ้สยีขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(EIT) ตอ่ประสทิธภิาพ
การสือ่สารในประเด็นที่
เกีย่วกับการเผยแพร่
ขอ้มลูของหน่วยงานใน

เรือ่งตา่งๆ ตอ่
สาธารณชน ผ่าน
ชอ่งทางทีห่ลากหลายใน
การชีแ้จงและตอบ

ค าถาม รวมทัง้ชอ่งทาง
ใหผู้ม้าตดิตอ่สามารถ
แสดงความคดิเห็นและ
รอ้งเรยีนการทจุรติ  

หน่วยงานตอ้งจัดท าการ
เผยแพร่ขอ้มูลใน
หลากหลายชอ่งทาง เชน่ 
Website ,Instagram , 

Facebook  ฯลฯ ควรมี
ชอ่งทางในการแจง้
เบาะแสการทจุรติ เชน่ 
สายดว่น หรอืชอ่งทาง

อืน่ๆ ตามความเหมาะสม 
  

ก า รป รับ ป รุ ง ก า ร
ท างาน   

ผูต้อบแบบสอบถามเห็น
ว่ า ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร

     จัดท าบันทกึขอ้ตกลง
ในการปฏิ บัติงานด ้วย



ด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร 
ด ้าน การป รับป รุงก าร

ท างาน ในระดับนอ้ย 

ความโปร่งใส  และบรกิาร
ประชาชนดว้ยความเท่า

เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
เพื่ อ ส ร ้า ง วั ฒ น ธ ร รม
อ ง ค์ ก ร ที่ ดี ใ น ก า ร
ใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 
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4.2 การประเมนิตามแบบส ารวจความคดิเห็นผูม้สี่วนไดเ้สยี

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) (ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

 

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีค่วรพฒันา 

การใช ้

งบประมา

ณ    

     พ นั ก ง า น ที่ ต อ บ
แบบสอบถามบางส่วนประมาณ 

รอ้ยละ ๑0.41 ทราบแผนการ
ใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี ใน
ระดับนอ้ย 

     จัดท าบันทึกขอ้ตกลงใน
การปฏิ บั ติง านด ้วยความ

โ ป ร่ ง ใ ส   แ ล ะ บ ริ ก า ร
ประชาชนดว้ยความเท่าเทยีม
กันไม่เลือกปฏิบัติเพื่อสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการ

ใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 

การใช ้

ทรัพยส์นิ
ของ

ราชการ   

     พ นั ก ง า น ที่ ต อ บ
แบบสอบถามบางส่วนประมาณ 
รอ้ยละ ๑0.๖9 ทราบแนวทาง

ปฏิบัตใินการใชท้รัพย์สนิของ
ราชการ ในระดับนอ้ย 

     จัดท าบันทึกขอ้ตกลงใน
การปฏิ บั ติง านด ้วยความ
โ ป ร่ ง ใ ส   แ ล ะ บ ริ ก า ร

ประชาชนดว้ยความเท่าเทยีม
กันไม่เลือกปฏิบัติเพื่อสรา้ง



วัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการ
ใหบ้รกิารแกป่ระชาชน 

 

4.3 การประเมนิตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
(ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

 

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีค่วรพฒันา 

รายงานการก ากับ
ตดิตามการ
ด าเนนิงานประจ าปี 

รอบ 6 เดอืน 

ร า ย ง า น ก า รก า กั บ
ติ ด ต า ม แ ส ด ง
รายละเอียดกิจกรรม 

โครงการไม่สอดคลอ้ง
กั บ แ ผ นด า เนิ น ง าน 
ประจ าปีในขอ้ 010 

     จัดท าคู่มอืประชาสัมพันธ์
ที่ผูป้ฏิบัติงานดว้ยกันยังไม่
เขา้ใจ ไดแ้ก่ เอกสารการใช ้

งบประมาณ , หลั กการใช ้

ทรัพย์สินของราชการ  และ
แนวทางแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติ  โดยการแจง้เวียนให ้
ทุกส่วนราชการทราบและถือ
เป็นแนวทางปฏบัิต ิ

รายงานผลการ
ด าเนนิงานประจ าปี 

ไมไ่ดแ้สดงรายละเอยีด
ของการส รุปผลการ

ด า เนิ น ง านป ระจ า ปี 
25 63  เป็ น ข ้อมู ล  ปี 
2562 

     จัดท าคู่มอืประชาสัมพันธ์
ที่ผูป้ฏิบัติงานดว้ยกันยังไม่
เขา้ใจ ไดแ้ก่ เอกสารการใช ้

งบประมาณ , หลั กการใช ้

ทรัพย์สินของราชการ  และ

แนวทางแกไ้ขปัญหาการ
ทุจรติ  โดยการแจง้เวียนให ้
ทุกส่วนราชการทราบและถือ
เป็นแนวทางปฏบัิต ิ

คูม่อืหรอืมาตรฐาน

การใหบ้รกิาร 

ไม่ไดแ้สดงคู่มือหรือ

แนวทางการปฏิบัติที่
ผู รั้บบริก ารห รือ ผู ้ม า
ติดต่อกับหน่วยงานใช ้

เป็นขอ้มูลในการขอรับ

บริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 

     จัดท าคู่มอืประชาสัมพันธ์

ที่ผูป้ฏิบัติงานดว้ยกันยังไม่
เขา้ใจ ไดแ้ก่ เอกสารการใช ้

งบประมาณ , หลั กการใช ้

ทรัพย์สินของราชการ  และ
แนวทางแกไ้ขปัญหาการ

ทุจรติ  โดยการแจง้เวียนให ้
ทุกส่วนราชการทราบและถือ
เป็นแนวทางปฏบัิต ิ
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4.3 การประเมนิตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

(ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) (ตอ่) 
 

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นทีค่วรพฒันา 

รายงานการก ากับ

ตดิตามการใชจ้่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดอืน 

ไม่มีการแสดงรายจ่าย

งบประมาณในรอบ 6 
เดอืน 

     จั ด ท า คู่ มื อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ที่
ผูป้ฏิบัติงานดว้ยกันยังไม่

เขา้ใจ ไดแ้ก่ เอกสารการ
ใชง้บประมาณ , หลักการ
ใชท้ รัพย์สินของราชการ  

และแนวทางแกไ้ขปัญหา
การทุจริต  โดยการแจง้

เวียนให ทุ้กส่วนราชการ
ทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏบัิต ิ

การประเมนิความเสีย่ง
การทจุรติประจ าปี 

ไม่พบผลการประเมิน
ความ เสี่ ย งขอ งการ
ด า เนิ น งานห รือ ก าร

ปฏิ บั ติ ห น ้าที่ ที่ อ า จ
ก่อ ให ้เกิดการทุ จ ริต
ห รื อ ก่ อ ให ้เกิ ด ก า ร
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง

ผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่ วยงาน  ใน ปี 
2564 

     จั ด ท า คู่ มื อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ที่
ผูป้ฏิบัติงานดว้ยกันยัง

ไ ม่ เ ข ้ า ใ จ  ไ ด ้ แ ก ่
เ อ ก ส า ร ก า ร ใ ช ้

งบประมาณ , หลักการ
ใ ช ้ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง

ราชการ  และแนวทาง
แกไ้ขปัญหาการทุจรติ  
โดยการแจง้เวยีนใหทุ้ก
ส่วนราชการทราบและ

ถอืเป็นแนวทางปฏบัิต ิ

การด าเนินการเพือ่
จัดการความเสีย่งการ
ทจุรติ 

ไม่สามารถตรวจสอบ
ไ ด ้  เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร
ป ระ เมิน ค วาม เสี่ ย ง 

( 0 3 6 )  ไ ม่ ไ ด ้ ร ะ บุ
มาตรการการจัดการ
ความเสีย่ง 

ผู ้บ ริห า รค ว รแ ส ด ง
เจตจ านงห รือค า ม่ั น
สัญญาว่า จะปฏบัิตงิาน

ดว้ยความซือ่สัตยส์ุจรติ 
โป ร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภบิาล 
มีการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันแกไ้ขการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี ใ ห ้



ชดัเจน และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พรอ้มทัง้ ให ้

กลุ่มองค์กรชุมชน มี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุ จ ริต  เช่น  เป็ น
กรรมการจัดซือ้จัดจา้ง 
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5. ขอ้เสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพือ่ขบัเคลือ่นการส่งเสรมิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานใหด้ขี ึน้ 

มาตรการ แนวทางการ
ปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอน/
วธิกีารปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ การ
ก ากบั

ตดิตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้

ดลุพนิจิ  

- จัดท า
มาตรการ
ตรวจสอบการใช ้

ดลุพนิจิ  
- จัดท าคูม่อืการ
ปฏบัิตงิานหรอื
หลักเกณฑ์

มาตรฐานการ
ปฏบัิตงิาน  
-ก าหนดบทบาท
หนา้ทีข่อง

ผูบ้รหิารทกุ

1. ผูรั้บผดิขอบ
ด าเนนิการ
จัดท ามาตรการ

ตรวจสอบการ
ใชด้ลุพนิจิ  
2.   ผูบ้รหิาร
ประกาศ

หลักเกณฑ ์
หรอืมาตรการ 
เพือ่ให ้
เจา้หนา้ที ่และ

บคุคลภายนอก

ส านักปลัด ร า ย ง า น
ผ ล ก า ร
ด าเนนิงาน

ต า ม
มาตรการ  
-ร อ บ  6 
เดอืน  

-ร อ บ  12 
เดอืน  



ระดับ ให ้
ครอบคลมุถงึ

การตรวจสอบ 
ก ากับดแูล 
ตดิตาม 
การปฏบัิตงิาน 

และการใช ้

ดลุพนิจิของ
ผูใ้ตบั้งคับบัญชา 
ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ 
ขอ้บังคับ 
ประกาศ 

หลักเกณฑ ์
มาตรฐาน คู่มอื
การปฏบัิตงิาน 
อยา่งเคร่งครัด 

- วเิคราะหแ์ละ
บรหิารความ
เสีย่งเกีย่วกับ
การใชดุ้ลพนิจิ

ของผูป้ฏบัิตงิาน 
และก าหนด
ระบบ แนวทาง
ป้องกัน 

 

รับทราบ  
3. ผูรั้บผดิชอบ

ด าเนนิการ
เผยแพร่
มาตรการ
ตรวจสอบการ

ใชด้ลุพนิจิ บน
เว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน  
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มาตรการ แนวทางการ
ปฏบิตั ิ

ข ัน้ตอน/
วธิกีารปฏบิตั ิ

ผูร้บัผดิชอบ การก ากบั
ตดิตาม 

มาตรการ
เผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ 

จัดใหม้ชีอ่งทาง
ในการบรกิาร
ขอ้มลูขา่วสาร
ตามมาตรา ๙ 

ของ
พระราชบัญญัติ
ขอ้มลูขา่วสาร
ของ 

ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และ
ขอ้มลูทีต่อ้ง
เปิดเผยตอ่

สาธารณะตาม
แนวทางที่
ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

ทางเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน และ
ชอ่งทางอืน่ตาม

ความเหมาะสม 
เพือ่ใหป้ระชาชน
สามารถ
ตรวจสอบ 

และสบืคน้ขอ้มูล
ทีค่รบถว้น 
ถกูตอ้ง ทันสมัย 
ไดอ้ยา่งสะดวก

และรวดเร็ว 

1. 
ผูรั้บผดิชอบ
จัดใหม้ขีอ้มูล
เผยแพร่ตอ่

สาธารณชน
บนเว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงานตาม

แนวทางที่
ส านักงาน 
ป.ป.ช. โดย
ก าหนดใหม้ี

ชอ่งทางที่
หลากหลาย
เชน่ เชน่ 
Website 

,Instagram , 
Facebook  
ฯลฯ ควรมี
ชอ่งทางใน

การแจง้
เบาะแสการ
ทจุรติ เชน่ 
สายดว่น หรอื

ชอ่งทางอืน่ๆ 
ตามความ
เหมาะสม 2. 
ตดิตามและ

ตรวจสอบ
สถานะของ
ขอ้มลูขา่วสาร
ใหเ้ป็น

ปัจจุบัน  

งาน
ประชาสัมพันธ์
กองวชิาการ
และแผนงาน 

รายงานผล
ก า ร
ด าเนินงาน
ต า ม

มาตรการ  
-ร อ บ  6 
เดอืน 
-ร อ บ  12 

เดอืน 

เจ ต จ าน ง ผูบ้รหิารควรแสดง ผูบ้รหิาร ส านักปลัด รายงานผล



สุจร ิตของ
ผู ้ บ ร ิห า ร

ต า ม
นโยบายไม่
ร ั บ
ข อ งข ว ัญ

ห รื อ ข อ ง
ก านลัจาก
การปฏิบตั ิ
หนา้ที ่(No 

Gift 
Policy) 

เจตจ านงหรอื
ค าม่ันสัญญาวา่ จะ

ปฏบัิตงิานดว้ย
ความซือ่สัตย์
สจุรติ โปร่งใส 
และเป็นไปตาม

หลักธรรมมาภบิาล 
มกีารจัดท า
แผนปฏบัิตกิาร
ป้องกันแกไ้ขการ

ทจุรติประจ าปีให ้
ชดัเจน 

ประกาศจ านง
สจุรติของ

ผูบ้รหิารตาม
นโยบายไมรั่บ
ของขวัญหรอื
ของก านัลจาก

การปฏบัิติ
หนา้ที ่(No 
Gift Policy) 
ประจ าปี 

2565  

การ
ด าเนนิงาน

ตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 
เดอืน  

-รอบ 12 
เดอืน 

 
ลงชือ่…ยวุด ี อเุทนสุต…..ผูจ้ัดท า 

(นางสาวยวุด ี อเุทนสตุ) 
                                                              ต าแหน่ง  หัวหนา้ฝ่าย

อ านวยการ 


