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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2566
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เทศบาลตำบลพอกน้อย
อำเภอพอกน้อย  จังหวัดสกลนคร






การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566
ของเทศบาลตำบลพอกน้อย อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร

	นโยบาย
	การดำเนินงาน
	งบประมาณที่ใช้

	1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร



	      เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 เวลา 15.30 น. นายเสน่ห์  วจีสิงห์ นายกเทศมนตรีตำบลพอกน้อย ได้เป็นประธานประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลพอกน้อย  ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย นายกเทศมนตรีตำบลพอกน้อยเป็นประธาน   รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  หัวหน้าสำนักปลัด   ผู้อำนวยการกองทุกกอง พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1. ร่วมกันวิเคราะห์อัตรากำลังในองค์กรเพื่อร่วมกันวางแผนกำลังคนในการขอเพิ่มอัตราบุคลากรเพื่อตอบสนองต่อภารกิจในการบริการประชาชน 
2. มีการนำข้อมูลในแผนอัตรากำลังสามปี (งบประมาณ  2564-2566) มาวิเคราะห์ประกอบข้อมูลในฐานข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น(LHR)
       ผลประชุมสรุปได้ว่าให้ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนครที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ
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	ไม่ได้ใช้งบประมาณ

	2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

	
	ไม่ได้ใช้งบประมาณ

	นโยบาย
	การดำเนินงาน
	งบประมาณที่ใช้

	3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

	    ระหว่างวันที่ 21-23 เมษายน 2566 เทศบาลตำบลพอกน้อยได้ส่ง นางสาวธิดารัตน์ ขันธวิชัย ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ณ รร.เอ็ม เจ เดอะมาเจสติ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวดค่าใช้สอยประเภท ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตั้งจ่ายไว้ 3,900 บาท
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	[bookmark: _GoBack]ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมวดค่าใช้สอยประเภท ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตั้งจ่ายไว้ 3,900 บาท

	4. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลพอกน้อย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด
	         วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น.นายเสน่ห์ วจีสิงห์ นายกเทศมนตรีตำบลพอกน้อย ได้จัดประชุมและชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติตนในการดำรงตน  ซึ่งเป็นการดำเนินการตามนโยบายตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตำบลพอกน้อย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  โดยไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
[image: C:\Users\User\Documents\4Easysoft Studio\Output\Pictures\ประชุมประจำเดือนม.ค\46141.jpg]          [image: C:\Users\User\Documents\4Easysoft Studio\Output\Pictures\ประชุมประจำเดือนม.ค\46139.jpg]


[image: C:\Users\User\Documents\4Easysoft Studio\Output\Pictures\ประชุมประจำเดือนม.ค\46137.jpg]

	ไม่ได้ใช้งบประมาณ

	นโยบาย
	การดำเนินงาน
	งบประมาณที่ใช้

	5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการทำงาน 
	ระหว่างวันที่ 25-27 มีนาคม 2565 เวลา 08.00 น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการทำงาน เทศบาลตำบลพอกน้อย จึงได้ส่ง คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ รร.ชุมชนบดมาดพอกน้อย อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร โดยใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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	ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ  งบดำเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ โครงการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นเงิน 130,000 บาท
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