
O20 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 
(1)การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

เมื่อวันที่ 6  พฤษภาคม 2569  ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลพอกน้อย 
นายเสน่ห์  วจีสิงห์ นายกเทศมนตรีตำบลพอกน้อย ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรเทศบาล
ตำบลพอกน้อย เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ /ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยม
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลพอกน้อย 
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ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ (ภาษาอังกฤษ) 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ (ภาษาไทย) 
 

 
 
 
 



(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 

 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลพอกน้อย   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๘      

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลพอกน้อย 
(ภาษาไทย) 

5 มกราคม 2568 

 

2. เทศบาลตำบลพอกน้อย 
(ภาษาอังกฤษ) 

5 มกราคม 2568 

 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบลพอกน้อย 5 มกราคม 2568 ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หลักเทศบาล
ตำบลพอกน้อย 

 

2. เทศบาลตำบลพอกน้อย 12 ธันวาคม 2567 กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตาม กฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส สุจริตและมี
จิตสำนึกท่ีดีต่อองค์กร 

 

 

3. เทศบาลตำบลพอกน้อย 31 ตุลาคม 2567 กิจกรรมยึดมั่นในสถาบนั ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์
ของ ประเทศชาติเปน็สำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ 
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบนั พระมหากษัตริย์ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ 0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
      ไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน เนื่องจากดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่     
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   - ไม่มี          
                           
                           

 
ลงช่ือ    ยุวดี   อุเทนสุต             
    (    นางสาวยวุดี  อุเทนสุต ) 

ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ      เสน่ห์  วจีสิงห์         
(   นายเสน่ห์  วจีสิงห์     ) 

       ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


